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Capitolul I: PRINCIPII GENERALE

Articolul 1: Statutul juridic

Asociatia Traducatorilor Profesionisti din Moldova
(ATP Moldova) (mai departe in text Asociagia) reprezintd o
organizatie republicani independentd, ne guvernamentald, non
profit, fara obiective politice. Asociatia este persoani juridica,
inregistratd in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.

Articolul 2: Denumirea
Denumirea deplini a Asociatiei este Asociatia
Traducatorilor Profesionisti din Moldova.

Articolul 3: Constituirea

Asociatia se constituie de membrii fondatori, numele
carora sint indicate in lista anexatd la procesul verbal al
Adunairii Generale de Constituire. In activitatea sa Asociatia se
cdlauzeste de Legislatia in vigoare a Republicii Moldova,
Legea cu privire la organizatiile obstesti si de prevederile
prezentului Statut.

Asociatia dispune de stampila, emblema, bilant
financiar propriu, cont bancar in lei si valuta straina.

Articolul 4: Zona de activitate

Zona geografica de activitate a membrilor Asociatiei
cuprinde teritoriul Republicii Moldova tari peste hotare la
solicitare.

Articolul 5: Sediul si adresa

Sediul asociatiei si adresa postala sint:
Kogalniceanu 54

MD-2012 Chisinau

Republica Moldova, ;
Tel.: 2213 03 ’

In baza unei hotariri a Consiliului de conducere,
aprobata de Adunarea Generala, Asociatia isi poate schimba
adresa si sediul in limitele geografice de activitate, dupa cum
se specifica in Articolul 4 al prezentului Statut.



Articolul 6: Durata de activitate
Asociatia va desfasura activitate pe o perioadi
nelimitatd in timp, incepind cu data inregistrarii ei. Incheierea
activitatii Asociatiei poate avea loc in orisice moment in baza
unei hotariri a Adunarii Generale.

Capitolul II. SCOPUL, OBIECTIVELE, SI
FUNCTIILE ASOCIATIEI

Articolul 7: Scopul Asociatiei
Scopul Asociatiei este asigurarea profesionalizmului in
activitatea de interpretare si traducere.

Articolul 8: Obiectivele asociatiei

Obiectivele principale ale Asociatiei vor fi realizate de
membrii sdi, care impartisesc convingeri comune si sint
urmatoarcle: :

¢ promovarea standartelor inalte a practicilor de
interpretare si traduceri;

¢ potcjarca interesclor membrilor sai;
* impunerea si respectarea eticii profesionale;

¢ promovarca unci bune intelegeri si colaborari intre
membrii sai si colegii de breasla;

* reprezentarea profesiei de interpret si traducitor.

Articolul 9: Tipurile de activitate
Pentru realizarea scopului si obiectivelor propuse Asociatia
desfasoara urmatoarele tipuri de activitate:

1. Suwabileste o procedura stricta de aderare la Asociatie in
scopul  asigurarii  aptitudinilor lingvistice adecvate, a
competentei profesionale si conduitei nécesare. Elibereaza
licente de activitate in domeniul dat:

2. Elaboreaza standartele de calificare profesionala a
interpretilor si traducatorilor;
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Q.

Mentine un directoriu, care se actualizeaza periodic, cu date
despre calificarea si aptitudinile profesionale ale membrilor
sai;

Periodic petrece activitati de instruire pentru membrii sai,
in scopul actualizirii cunostinielor si aptitudinilor acestora.
Organizeazi seminare si intruniri regionale pentru membrii
sai;

[ncheie acorduri cu organizatii locale $i internationale
solicitante de servicii de interpretare, traducere si ale
servicii aferente domeniului dat;

Periodic informeaza opinia publica prin intermediul mass
media, sau a unei publicatii proprii  despre  existenta
Asociatici si serviciile oferite de aceasta;

. Colaboreaza permanent cu institutiile superioare  de

invatamint, in elaborarea programelor de¢  swudiu  si
petrecerea examencelor de absolvire;

Duce o activitate continua de asimilare a noilor technologii
in - activitatea  de  interpretare  si traducere,  urmareste
raducerea in viala a acestora:

A
Sustine i desfasoara activitate de cercetare in domeniul
traducerilor si interpretarii;

10.Mentine legatura permanentd cu asociatiile profesionale

similare in ceea ce priveste chestiunile de interes comun:

11.Elaboreazia Codul Eticii Profesionale si asigurd respectarea

acestuia de ciatre membrii sai;

12.Activeaza in calitate de mediator in solutionarea disputelor

intre traducator si client.



Capitolul III. PATRIMONIUL

Articolul 10. Proprietatea Asociatiei
Resursele Asociatiei Traducatorilor Profesionisti din
Moldova vor include urmatoarele:

* Cotizatiile anuale de membru;

* Beneficii in urma activitatilor desfisurate de
Asociatie;

* Donatii si resurse de sponsorizare de la donatori:

¢ Granturi de la organizatiile ne guvernamentale si
de alu gen.

sapitolul IV: DREPTURI SI OBLIGATII

Articolul 11. Dreprurile Asociatiei
Asociatia este investitd cu urmatoarele drepturi:

* sa reprezinte interesele membrilor sdi in institutiile
de guvernare nationala cit si in relatiile cu diferite
organizatii din tara si de peste hotare;

* sa adereze la diferite organisme internationale cu
profil similar;

* sa desfasoare s§i alte tipuri de activitati, ce nu
contravin  legislatiei  Republicii  Moldova  si
contribuie la realizarea obiectivelor Asociatiei.

Articolul 12. Afilierea membrilor
Calauzindu-se de principii democratice Asociatia se
angajeaza sa respecte urmatoarele reguli:

* Afilicrea noilor membri se face la cererea acestora, in baza
unor probe ce atesta un nivel adecvat de profesionalism
precum ai a hotaririi Adunarii Generale a membrilor
Asociatici, evitind afilierea in baza unei segregiri de ordin
etnic sau pe motve religioase si de sex:

* Numarul membrilor Asociatiei nu va fi limitat;



* Ficcare membru al Asociatiei va avea dreptul la un singur
vot, indiferent de funciia acestuia in Asociatie, sau in
socictate. Se autorizeaza votul prin procura,

Articolul 13: Scaturtul de membru
Membru al Asociatiei poate fi orisice persoana care:

1. Satisface standartele elaborate de Asociatie pentru
calificarea de interpret sau traducitor profesionist;

2. Participa activ la dctivititile desfasurate de
Asociatie;

3. Impartaseste scopul si  obicctivele stabilite de
Asociatie, in modul in care acestea sint definite in
presentul Statue;

4. Beneficicaza de drepuuri civice depline:

5. Se caracterizeaza printr-o conduita morala buna si
nu are antecedenwe penale;

6. Sc angajeaza sa respecte prevederile Legii despre
Organizatiile obstesti si prezentul Statut:

7. Achita cotizatia de membru in marimea stabilita de
Adunarca Generala.

Statutul  de membru  se  confirma  prin faprul
inregistrarii persoanci respective in registrul tinut de Asociatic
in baza unci hotariri luate de Adunarea Generala si cliberarea
unci licente de membru al Asociatiei.

Articolul 14. Dreprurile membrului
Fiecare membru  al  Asociatici  beneficiaza  de
urmatoarele drepuuri:

« Participa la  scdintele Adunarilor Generale  si
Extraordinare ale Asociatiei:

* Isi propune candidatura sa la diferite functii in
Consiliul de Conducere al Asociatici si alte organe
ale acesteia;



» Isi exercita dreptul de vot si dreptul de a fi ales in
organele Asociatiei;

* Beneficieaza de serviciile oferite de Asociatie
membrilor sai.

Articolul 15. Incetarea statutului de membru al
Asociatiei

Statutul de membru al Asociatiei inceteazia in
rezultatul  unei demisionari, aprobate de Consiliul de
Conducere, ori in baza destituirii din membri in baza unei
hotéariri luate de Consiliul de Conducere.

Destituirea unui  membru se face prin retragerea
licentei in baza unor motive argumentate si are loc in
urmatoarele cazuri:

1. Incalcarea Legislatiei in vigoare ori a prezentului
Statut;

2. Neimpartdsirea scopurilor si intereselor comune in
modul in care acestea sint stipulate in Articolele 7
$i 8 ale prezentului Statut;

3. Neindeplinirea angajamentelor asumate fatd de
Asociatie:

4. Nerespectarea Codului Eticii Profesionale elaborat
de Asociatie;

5. Implicarea in activitati ori adoptarea unui
comportament ce cauzeazd prejudicii reputatiei sau
bunului nume al Asociatiei.

Un membru destituit sau demisionat nu este scutit de
responsabilitatea pentru indeplinirea prevederilor Articolelor
prezentului Statut in cazul, in care pe parcursul perioadei de
exercitare @ mandatului sau, din partea acestuia au avut loc
incaleari sau devieri.



Capitolul V: ORGANE DE CONDUCERE
SI CONTROL

Articolul 16: Structura organelor

Conducerea  Asociatiei se efectueaza pe principii
democratice  si - colegiale. Structurile organizationale ale
Asocialiel sint:

Adunarca Generala;

Consiliul de Conducere:

Consiliul de Supraveghere;

Articolul 17: Adunarea Generali

Adunarea Generala constituie o reuniune a membrilor
Asociatiel a Traducatorilor Profesioniiti din Moldova intruniti
si convocali cu  acest scop  si dispune de¢  urmatoarele
imputerniciri: '

1. Muodifica, in caz de necesitate, prezentul Statut;

2. Alege membrii Consiliului  de  Conducere  si
Supraveghere;

3. Elaboreaza  strategia  Asociatici  si stabileste
activitdatile ce urmeaza sa fie intreprinsc;

4. Asigurd o conducere adecvala si o buna functionare
a4 Asociuatict ;

5. Adopta proicciul bugetului  Asociatici si aproba
bilantul financiar anual si raporiul de exceutare;

6. Decide semnarca contractelor intre Asociatic  si
partenerii sai;

7. Aproba Siwandartele Profesionale eclaborate de
subcomisia creata de Consiliul de Conducere;

8. Aproba Codul Eticii Profesionale elaborat de
Consiliul de Conducere.

Articolul 18: Functionarea Adunarii Generale
Adunarea Genrala a membrilor se convoaca de
Consiliul de Conducere in baza ordinii de  zi stabilite.



Adunarea Generali a membrilor se convoaca cel putin odata
pe an.

La cererea majoritdtii simple a membrilor sii
Adunarea Generald poate fi convocati intr-o sesiune
extraordinara. Obiectele dezbaterilor in timpul sesiunii
extraordinare vor constitui doar chestiunile mentionate in
anuntul de convocare a Adunarii Generale Extraordinare.

Adunarea Generali sau Adunarea Generala
extraordinard se considera valabil intruniti, daci la ea este
prezenta majoritatea simpla a membrilor sdi. In absenta acestui
cvorum se convodaca o a doua Adunare, aceasta din urma fiind
valabil intrunita, indiferent de numarul membrilor prezenti la
Adunare.

Toate deciziile se iau cu o majoritate absoluta de
voturi exprimate de membrii Asociatiei prezenti la intrunire, cu
exceptia chestiunilor ce tin de modificarea prezentului Statut,
caz in care hotaririle se iau cu o majoritate de doua treimi din
numarul voturilor exprimate de membrii Asociatiei prezent la
intrunire. In cazul unej paritati de voturi, votul presedintelui
Consiliului de Conducere va fi decisiv.

Toate deciziile luate de Adunarea Generala,
convocala in sesiune ordinard sau extraordinari, se vor
documenta prin procesele verbale ale sesiunilor.

Articolul 19, Consiliul de Conducere

Consiliul de Conducere al Asociatiei se alege de
Adunarea Generala a Asociatiei si este format dintr-un numar
impar, nu mai mic de cinci persoane.

Membrii Consiliului de Conducere se aleg doar dintre
membrii Asociatiei in limitele prevederilor Articolului 13 al
prezentului Stawut. Mandatul de membru al Consiliul de
Conducere este valabil pe o duratd de un an de zile.

Presedintele Consiliului de Conducere este ales dintre
membrii Consiliului de Conducere si aprobat de Adunarea
Generala.

Consiliul de Conducere are competenta de a asigura
o buna functionare si o gestionare adecvata a Asociatiei. in
contextul dat Consiliul are urmatoarele obligatii:

*Asigurd respectarea legislatiei in vigoare si a
prevederilor prezentului Statut:

sImplementeaza  hotaririle  luate de Adunarea
Generala;



eElaboreaza strategia si stabileste obiectivele Asociatiei
Traducatorilor Profesionisti din Moldova;

*Da periodic dare de seama in fata Adunarii
Generale despre activitatea sa pe parcursul mandatului sau;

*Activeaza in calitate de organ reprezentativ al
Asociatiei in relatiile cu autoritatile statale, cu eventualii
donatori de fonduri si alte institutii;

eSemneazd contracte cu alte agentii din republica si
dc peste hotare referitor la prestarea serviciilor in domeniul
interpretarii si traducerilor.

elnstraineaza patrimoniul, in caz de necesitate.

Articolul 20. Prevederi speciale

Un membru al Consiliului de Conducere poate
demisiona din functia detinuta in baza unei cereri in seris
prezentata Consiliului si aprobata de catre acesta.

Un membru al Consiliului de Conducere poate fi
destituit din functia sa in conformitate cu prevederile
Articolului 13 al prezentului Statut. Un membru al Consiliului
de Conducere poate fi destituit doar in baza unei hotariri
adoptate de Adunarea Generala.

in cazul existentei unui loe  vacant in Consiliului de
Conducere, membrii acestuia pot numi in conformitate cu
Articolul 17 in functic o noud persoana pentru perioada
ramasa pina la sfirsitul mandatului. Numirca in functie
necesita sa fie confirmata de urmatoareca Adunare Generala,

Exercitarea functieci de membru al Consiliului de
Conducere al Asociatieci nu este remunerati. Chelwuielile
facute in vederea necesitatii de excrcitare a functiei  de
membru al Consiliului pot fi acoperite din bugetul Asociatici
in conditiile stabilite de Adunarea Generala.

Articolul 21. Functionarea Consiliului  de

Conducere
Consiliul de Conducere creaza Comisia de Atestare si
alte comisii necesare pentru realizarea obiectivelor asociatiei,
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Consiliul de Conducere se convoacd periodic in
sedinte de catre presedintele acestuia, sau la cererea
majorititii simple a membrilor Consiliului de Conducere.

Dezbaterile §i hotdririle Consiliului sint considerate
valabile, daca la sedintele acestuia este prezenti majoritatea
simpla a membrilor lui.

Toate deciziile in cadrul sedintelor Consiliului de
Conducere se iau cu o majoritate simpli a voturilor exprimate
de membrii Consiliului de Conducere prezenti la intrunire. in
cazul unei paritati de voturi, votul presedintelui Consiliului de
Conducere se va considera decisiv.

Toate deciziile luate de Consiliul de Conducere vor fi
fixate in procese verbale ale sedintelor respective cu punerea
lor ulterioard la dispozitia membrilor pentru luare de
cunostinta.

Articolul 22. Consiliul de Supraveghere

Controlul asupra stirii financiare si a activititii
Asociatiei este efectuat de Adunarea Generala prin
intermediul Consiliului de Supraveghere, in numair de trei
persoane, ales de Adunarea Generala pe un termen de un an.
Membrii Consiliului de Conducere nu pot face parte din
componenta de Consiliului de Supraveghere.

Consiliul de Supraveghere dispune de dreptul de a
cere si de a primi informatie de la Consiliul de Conducere si
presedintele acestuia privind activitatea lor pe o perioada
concretd, sa faca cunostinid cu toate actele si documentele, ce
vizeaza activitatea Asociatiei. Controlul de citre Consiliul de
Supraveghere se efectueazi o data pe an, iar in caz de
necesitate si mai des.

Rezultatele controlului efectuat de catre Consiliul de
Supraveghere asupra respectirii Statutului cit §i a tuturor
actelor ce tin de activitatea Asociatiei sint prezentate in forma
de dare de seama la Adunarea Generala a Asociatiei.

Capitolul VI. PREVEDERI FINALE

Articolul 23. Dizolvarea si lichidarea

Dizolvarea sau lichidarea Asociatiei se aproba printr-o
hotérire luata cu o majoritate de 2,/3 din voturile exprimate de
membrii  Asociatiei prezenti la sesiunea ordinari sau
extraordinara a Adunirii Generale a membrilor.

Asociatia poate fi lichidata si prin decizia instantei de
Judecata in cazurile si in modul stabilit de legislatia in vigoare.
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Bunurile Asociatiei lichidate pot fi utilizate in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si pentru
realizarea scopurilor statutare.

Articolul 24: Depunerea Statutului

Prezentul Statut se intocmeste in cinci exemplare,
toate egal valabile. -

La Statut se anexeazi lista membrilor fondatori si lista
membrilor Consiliului de Conducere al Asociatiei
Traducatorilor Profesionisti din Moldova cu indicarea
adreselor si functiilor acestora.

Articolul 25: Adoptarea Statutului

Prezentul Statut a fost adoptat de Adunarea
Generala de Constituire a Asociatiei Traducatorilor
Profesionisti din Moldova (ATP Moldova), intrunita in orasul
Chisiniu la data de 23 ianuarie 1998, ¢
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