Asociatia Traducatorilor Profesionisti Moldova

CODUL DEONTOLOGIC AL TRADUCATORULUI
(adoptat in spiritul Cartei Traducatorului
din Dubrovnik, septembrie 1963)

I. SCOPUL SI DOMENIUL
Articolul 1

1. Dat fiind ca actualmente traducerea, inlesnind schimbul de valori spirituale si materiale
intre popoare, Tmbogatindu-le viata si contribuind la o mai buna intelegere intre oameni, s-a
afirmat in lumea contemporana ca o forma permanenta, universald si necesara de activitate si ca
o profesiune distinctd, de sine stdtdtoare, Asociatia Traducatorilor Profesionisti din Moldova
(denumita - in continuare ATP), dorind sd expund sub forma unui document oficial anumite
deziderate, legate nemijlocit de aceasta profesiune, a adoptat Codul deontologic al traducétorului
(denumit 1n cele ce urmeaza Codul), menit sa serveasca specialistilor ca indrumar in realizarea
activitatii lor.

2. Prin prezentul Cod, ATP urmareste sd accentueze functia sociald a traducerii, sa
optimizeze conditiile si atmosfera sociald in care si practicd ocupatia traducétorul, precizand
totodata drepturile si Indatoririle lui profesionale si etico-morale.

3. Acest Cod formuleaza standardele de integritate, profesionism si confidentialitate, pe
care trebuie sa le onoreze in activitatea lor toti traducatorii si interpretii membri ai ATP.

Solicitantii calitatii de membru al ATP vor accepta, de asemenea, prevederile prezentului
Cod.

II. INDATORIRILE TRADUCATORULUI
Articolul 2

1. Fiind o activitate mentald, al carei scop este sd transpund comunicdri si texte literare,
stiintifice, tehnice etc. dintr-o limba in alta, traducerea impune celor care o efectueazd anumite
obligatiuni ce decurg din insasi natura ei.

2. Raspunzator pentru traducere este exclusiv traducatorul, oricare ar fi relatiile sau
intelegerea care 1l obliga fata de persoanele si institutiile ce se folosesc de traducere.

3. Traducatorul va refuza sa dea mesajului sau textului interpretari, cu care nu este de
acord sau care ar fi In contradictie cu obligatiunile sale profesionale.

Articolul 3

1. Orice traducere trebuie sa fie fideld si sa redea intocmai gandirea si forma originalului,
iar respectarea acestei fidelitati este o obligatiune juridica si morald a traducatorului.

2. Traducerea fideld, totusi, nu poate fi confundata cu traducerea ad literam, intrucat
fidelitatea nu exclude unele modificari necesare, al caror scop este de a reda - intr-o alta limba si
intr-o alta tara - forma, atmosfera si sensul launtric ale operei sau mesajului.

Articolul 4
1. Traducatorul trebuie sa cunoasca bine limba din care traduce si, ceea ce este si mai
important, sa stdpaneasca la perfectie limba in care traduce.

Pe langd acestea, el trebuie sa dispund de o culturd largd, sd cunoascad destul de bine
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subiectul despre care este vorba si sa refuze sd lucreze intr-un domeniu pe care il cunoaste
aproximativ sau il ignora.

2. In activitatea sa profesionald, traducitorul va evita orice concurentd necinstita; mai
ales, el nu va fi de acord cu o remuneratie mai mica decat cea prevazuta de lege, de anumite
decizii si uzante sau de hotararea organizatiei sale profesionale.

3. Traducatorul este obligat sa respecte interesele legitime ale persoanelor si institutiilor
care 1i folosesc traducerea, considerand drept secret profesional toate informatiile pe care le
poate capdta lucrand la traducerea incredintata.

Articolul 5

1. Fiind ,,un al doilea” autor, traducétorul isi va asuma anumite obligatiuni fata de autorul
originalului.

2. Traducatorul nu va efectua o traducere fard sd aiba pentru aceasta permisiunea scrisa a
autorului originalului sau a posesorului legal al originalului, fiind dator sa respecte, de asemenea,
toate celelalte drepturi ale autorului.

Articolul 6

1. In practica sa, traducitorul va fi in garda in ceea ce priveste riscul oricarei discriminari,
propagate oral sau 1n scris, si va face tot posibilul pentru a evita atare discrimindri derivand din
nationalitatea, sexul, moravurile sexuale, limba, confesiunea, originea sociala si opiniile politice
ale persoanelor.

2. Traducatorul va considera, de asemenea, drept greseli profesionale grave si va evita cu
orice pret:
plagiatul;
interpretarea rauvoitoare;
calomnia, barfa, defaimarea, acuzatiile neintemeiate;
acceptarea oricdrei gratificatii pentru motivul de a face publicd o informatie pe
care s-a obligat sa nu o divulge.

III. CODUL DE INTEGRITATE
Articolul 7

1. Membrii ATP sant obligati sd pastreze cu strictete confidentialitatea persoanelor si
informatiei, prohibite dezvaluirii si aflate de ei In timpul practicarii profesiei.

2. Membrii ATP nu vor accepta sub nici o formd recompense pentru divulgarea
informatiei confidentiale obtinute in exercitarea obligatiunilor de traducétor /interpret.

Articolul 8

1. Membrii ATP nu vor accepta nici o ofertd pentru care nu sant calificati. Acceptarea
oricarei oferte va implica membrului obligatiunea si rdspunderea morala de a-si indeplini munca
la cele mai nalte cote profesionale.

2. Orice alti interpreti angajati de membrii ATP pentru a lucra in comun, indiferent de
faptul daca sant sau nu membri ai ATP, trebuie sa respecte aceleasi standarde profesionale si
etice.

3. Pentru una si aceeasi perioada de timp membrii ATP vor accepta numai o oferta.



Articolul 9

Membrii ATP nu vor accepta sa presteze nici un serviciu care le-ar putea leza sau
prejudicia grav demnitatea profesiei.

De asemenea, ei se vor abtine de la orice actiune care ar face ca profesia sad-si piarda
bunul nume.

Articolul 10

In scopuri profesionale, membrii ATP pot da publicititii faptul ci sant interpreti si
membri ai ATP fie ca persoane individuale, fie ca membri ai unui grup sau ai unei formatiuni
regionale din care fac parte.

Articolul 11

1. Este o datorie a membrilor ATP de a accepta colegialitatea si sustinerea morald a
colegilor.

2. Membrii ATP se vor abtine de la orice actiune care ar putea aduce prejudiciu
intereselor ATP si membrilor ei. Orice protest sau reclamatie asupra comportamentului ori
calitatii prestatiei oricarui dintre membri, precum si orice dezacord privind decizia luata de ATP
vor fi solutionate in cadrul ATP.

3. Diferendele legate de profesie, aparute intre doi sau mai multi membri ai ATP (inclusiv
intre candidati), vor fi solutionate de Consiliul de administrare al ATP.

4. Orice traducator, demn de acest nume, isi va face o datorie din a respecta cu strictete
principiile enuntate mai sus.

5. Cazurile de incdlcare a normelor etico-profesionale, definite in acest Cod, vor fi
cercetate si sanctionate de Consiliul de administrare al ATP.

6. In plus, membrii ATP vor recunoaste si vor utiliza in viata de toate zilele urmatoarele
deziderate universal valabile ale culturii umane:

Intelegand faptul ci similitudinile dau nastere la alte similitudini, ia aminte ca limba,
generand actiuni materiale, este si ea de sorginte materialad. Trdind pe Pamant, planetd ce se
roteste in jurul Soarelui, afla cd miscare rectilinie Tn naturd pur si simplu nu existd. Miscarea in
cerc este confirmatd stiintific i serveste drept temei pentru demonstrarea existentei cdmpurilor
torsionare, intelepciunea intuitiva a limbii ne aminteste de acest lucru in nenumarate zicatori si
expresii, precum ar fi ,,in cercul familiei”, ,,cercul prietenilor”, ,,cerc inchis”, ,,cerc vicios” etc.
Abtine-te de la orice faptd rea - daca nu din dragoste pentru intreaga umanitate, macar din
dragoste pentru tine insuti, din instinctul autoconservarii - si tine minte: conform legii spatiului
inchis, orice actiune, aidoma unui nevazut pendul, revine in punctul initial - daca nu catre tine
direct, apoi catre urmasii tai. Astfel stand lucrurile:

a) nu face nimanui nimic din ceea ce nu ai vrea sa ti se faca tie;

b) nu critica pe nimeni in absentd, fa-o intre patru ochi cu acea persoand;

¢) nu insista exagerat asupra punctului tdu de vedere, tine minte ca si ceilalti au acelasi
drept la opinie. Daca esti sigur cd ai dreptate, pledeaza-ti cauza nu prin intensitatea vocii, ci cu
ajutorul argumentelor si faptelor. Delibereaza linistit, fara sa invinuiesti nefundamentat, aratand
respectul cuvenit oponentilor;

d) fara sa-ti schimbi convingerile, ai curajul sd-ti reexaminezi atitudinea. Recunoagsterea
greselilor este un indiciu al tariei de caracter, care merita tot respectul, iar nu zeflemeaua;

) nu totdeauna opinia ta poate fi unica justa. Straduieste-te, asadar, sa gasesti variante de
compromis si tine minte cd oricand ,,0 pace subreda este mai buna decat un razboi pe cinste”;

f) nu fi sarcastic - sarcasmul nu este indiciul unei minti agere, ci, mai degraba, insemnul
unei proaste educatii;



g) stimeaza-i pe cei din jurul tdu: daca nu fiindcad o meritd, macar din Intelegerea faptului
ca universul este extrem de divers si totul are dreptul la existenta;

h) nu te lamenta si nu bombani nicicand - nu numai tu treci prin greutatile vietii si ce rost
are sa te plangi? Dacd omul de alaturi zdmbeste, inseamna oare ca el nu are dificultati?

1) niciodatd nu refuza sa ajuti pe cel stramtorat, poti nimeri si tu In aceeasi situatie;

k) fiind membru al ATP (sau al oricarei alte asociatii), fii gata sd-ti sacrifici interesele
pentru un scop comun.

IV. PROCEDURA DE MODIFICARE
Articolul 12

7. Acest Cod poate fi modificat printr-o decizie a ATP, adoptata cu simpla majoritate din
voturile membrilor.



